Evalueringskulturen i Nordstjernen.

Hvad evaluerer vi pa- og hvorfor?

Hvad er formalet? (at evaluere sammenhaengen mellem de mal vi har opsat for bgrnenes udvikling
og lering og bgrnenes legemiljg) - for at fremme bgrnenes deltagelsesmuligheder i hverdagens
mange faellesskaber og pa denne made trives, leere, udvikles og dannes.

Gennem bgrnemgder i bgrnehaven og daglige deltagerobservationer i bade vuggestue og
bgrnehave, er vi optagede af bgrnenes perspektiv i vores evalueringer — jf. definitionsmagt. Vi er
opmarksomme pa subjektivitetsproblemet her. Vi tilskriver mening ud fra hvordan vi vurderer at
hverdagen ser ud i bgrnehgjde.

Vi er optagede af at blive klogere pa — sammen - hvornar vi henholdsvis lykkes med- og ikke, lykkes
med vores mdl med tilrettelaeggelsen af gode fysiske, psykiske og aestetiske legemiljger, for at
sikre at alle bgrn i Nordstjernen deltager i fellesskabet og er i god trivsel, udvikling, laering og
dannelse.

Pa baggrund af 2 konkrete mal - formuleret ud fra hvert lzereplanstema i den paedagogiske
leereplan.

For at synliggare ndr vi lykkes — i pnsket om at udvikle et leeringsfaellesskab, hvor vi videndeler med
hinanden for feelles at blive klogere pa - hvilke af vores konkrete handlinger, der ggr en forskel i et
berneperspektiv = mere af det der virker!

For at kunne spejle vores konkrete handlinger, ndr vi ikke lykkes — i gnsket om at udvikle et
leeringsfeellesskab, hvor vi tagr begd fejl og star ved dem — fordi vi taenker om fejl, at de er
forudseetningen for, at vi fagligt udvikler os sammen i vores arbejdsfaellesskab og lerer noget.

| et udviklingsblik, gnsker vi at vores evalueringskultur, med udgangspunkt i mod til at bega fejl of
sta ved dem, viden om hvad der virker, gennem refleksion, omsat til justeringskompetence og
konkrete handlinger i hverdagen, skal bidrage til udviklingen- og vedligehold af en
organisationskultur, hvor vi som bevidst kompetente paedagogiske ansatte, danner rammerne for
det gode bgrneliv i Nordstjernen.

Hvordan evaluerer vi vores paedagogiske praksis — den styrkede laereplan i Nordstjernen?

Vi observerer pd, om bgrnenes handlinger i den gode hverdag, afspejler vores mal med bgrnenes
muligheder for at "mgde” og eksperimentere med vores seks grundvaerdier: Mod, Nysgerrighed,
Fordybelse, Naervaer, Feellesskab og Leg i det fysiske, psykiske og aestetiske legemiljg, som vi
tilrettelaegger — i et bgrneperspektiv. Lykkes vi? (hvornar / hvornar ikke)

Evalueringsguiden:

Evaluering af ndr vi lykkes: (hvordan ser det ud — og hvilke nye handlinger saetter det i gang?)

1.

Hvad var det jeg/vi gjorde, for at jeg/vi lykkes?

Hvor ved vi det fra? — vis mig det (hvilke data har vi herpa?)

Beskriv succesen med en praksisfortaelling, hvor bgrnenes udvikling og laering, samt den voksnes
handlinger, i situationen tydeligeres.



4. Synligggrelse af praksisfortzllingerne for alle:
o Til bgrnene
e Til kollegerne
e Til foraeldrene
e P3d hjemmesiden

Evaluering af ndr vi ikke lykkes: (hvordan ser det ud — og hvilke nye handlinger satter det i gang?)

1. Vima undersgge det.
2. Hvordan — med hvad undersgger vi det?
3. Hvor indhenter vi ny viden/data henne?
e Erfaringer i Nordstjernen — egne eller kollegers - videndeling.
e Fagligt fundament — viden om teori/vores padagogiske grundlag.
e Tveerfaglige samarbejde — TFM, Bgrneforum, psykolog, tale/hgrer lzerer, socialradgiver,
sundhedsplejerske, stgttekorpset, foraeldres.
e Handleplaner — SMTTE
e Observationer — egne, kollegers, tvaerfaglige samarbejdspartnere.

Hvornar evaluerer vi:

e P3 Bgrnemgder i bgrnehaven hver torsdag — hvad bgrnenes synes har vaeret sjovt, kedeligt og hvad
de gnsker mere el. mindre af? Vi drgfter her ogsa god stil, faellesskabsand, mod og hvad bgrnene
gnsker sig mere af fra os voksne i hverdagen. Og alverdens andre spandende perspektiver pa livet i
bgrnehaven, som bgrnene bidrager med.

e Afdelingsvis hver fredag — evaluerer vi pa baggrund af planlaegningen om mandagen, ugen der gik.
Hvor lykkes vi, lykkes vi ikke — og hvad taenker vi var grunden til at vi lykkes? Hvad sagde bgrnene?
Hvilke justeringer foretager vi til naeste uges planlagning — med henblik pa at inddrage bgrnenes
perspektiv, samt at skabe bedre deltagelsesmuligheder for bgrnene, herunder ogsa bgrn i udsatte
positioner. Pa 1. planlaegning hver maned, aftaler vi desuden manedens paedagogiske
benspaend/szerlige opmaerksomhed — i relationsarbejdet og i samarbejdet?

e P3 ugentlige teammgder evaluerer vi aktuelle indsatser i form af handleplaner (SMTTE) - team-
aktuelle forbedringer i bgrnenes legemiljg og daglige organisering af paedagogikken for den
aktuelle bgrnegruppe, herunder ogsa for bgrn i udsatte positioner. Vi gennemgar Igbende alle
bgrns trivsel, laering, udvikling, trivsel og dannelse. Herunder ogsa arbejdet med de halvarlige TOPI.

e P3 afdelingsmgder evaluerer vi lgbende fzellesrettede indsatser, hvor vi videndeler, drgfter status
og naeste aftaler skridt. Det er ogsa her vi fra tid til anden tager afdelingsaktuelle aftaler op til
revurdering og evt. justering til arstiden.



Lgbende evalueringer af tveerfaglige indsatser med ressourceteam og forzldre og aftaler konkrete
justeringer i bgrnenes legemiljg.

Arlige evalueringer af samarbejdet pa arets sidste foraeldreradsmgde i november. Hvad er vi lykkes
med ift. malene for aret og samarbejdet / ikke lykkes med og hvad gnsker vi mere af naeste ar?

Halvarlige evalueringer pa personalemgder —i juni, hvor vi evaluerer vores kontinuerlige indsats
med at vedligeholde det gode arbejdsfeellesskab og social kapital — ud fra vores “handslag”. |
november hvor vi pa baggrund af nye anvisninger fra det arlige paedagogiske tilsyn, har en falles
faglig drgftelse om gabet mellem gnsket praksis og aktuel praksis og derefter aftaler naeste skridt, i
form af fornyede- og vedligehold af iveerksatte indsatser, fremadrettet for at forbedre praksis.



